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1. Inhalt
[1 Riuckblick auf «R4T basic»
[1Personliche Zielsetzung vor dem Start
[1Gelerntes
"1 Gesamtfazit Gber das 1. Jahr R4T
{1 Ausblick auf «<RAT plus»
[1Was will ich erreichen? Mit der Klasse, den Klassen? Personlich?
[ Konkrete Zielsetzungen flr meinen Unterricht im 1. Quartal des 2. Jahres
[J Ein bis maximal zwei Themen werden vertieft angegangen:
[0 Weshalb habe ich dieses Thema gewahlit?
T1Wie habe ich die Inhalte verarbeitet?
[0 Was nutzt mir das in meinem Schulalltag?
[ Wie will ich Gberprtfen, ob ich das Erworbene Gewinn bringend im
Schulalltag im 2. Dienstjahr eingesetzt habe?

2. Ziele
[l Festhalten bzw. Visualisieren und Bewusstmachen von Erworbenem
[1 Vertiefen eines Themas, das mir aus dem Alltag fur kiinftiges Handeln in der
Schule wichtig erscheint
'l Einen Kollegen, eine Kollegin mit meiner Arbeit bereichern
[J  Wertvolles und wirksames Feedback geben
Die ganze Gruppe an meinem Lernen teilhaben lassen
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3. Form
[J Dossier: mit lllustrationen, Fotografien, Grafiken
[J Digital:
(1 Padlet
[1OneNote
[ Prasentation (ppt [besprochen] / Prezzi)
[1Webseite
...
[J Podcast (zu zweit)
(1 Muandliche Prasentation: Audio oder Video
71 Interview: Audio oder Video
[J Andere Formen sind mit der Leitung R4T abzusprechen
4. Umfang
[] Aufgewendete Stunden: Mind. 10 Arbeitsstunden (Arbeitszeit notieren)
[1  Wahrend der Prasenzzeit in den Modulen an der PHSH steht Zeit zur Verfligung
[ Zentral: Ruckblick, Ausblick und das Thema miissen Gewinn bringend umgesetzt

sein.

5. Arbeitsform: lhr arbeitet in Lerngruppen zu zweit.

[J Alle bearbeiten ein eigenes Thema
[0 Nach Absprache mit Leitung R4T ist auch ein gemeinsames Thema mdglich.
[0 Regelmassige Feedbacks und gegenseitiger Austausch wahrend der Arbeit
6. Termine
[l Erster Abgabetermin: 10. Juni 2023
[l Zweiter Abgabetermin: 10. Juli 2023
[ In der Kalenderwoche 25 findet ein Kolloquium statt (ndhere Informationen dazu
spater).
71 Uber die Form entscheidet ihr: Papier, Links, Dokumente (iber Mail,...

7. Ruckmeldungen, Publikation

U
U
U

Laufende Riickmeldungen des Lernpartners bzw. der Lernpartnerin
Personliche Riickmeldung durch Projektleitung R4T

Kurz-Prasentationen der Arbeiten fir alle im Rahmen der
Sommerferienveranstaltung im Hinblick auf den Start zum neuen Schuljahr
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